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Grupputvecklingen startar i farhagen

Scker du en annorlunda och effektiv form av grupputveckling? Farvallning som grupputvecklingsmetod
stiller hoga krav pa kommunikativ skicklighet, strategisk planering och problemlosningsférmdga.
Pa ett par sekunder gor far en bedémning av eventuella svagheter i gruppen — och utnyttjar dem.

Det finns avgérande skillnader mellan denna metod
och andra gruppévningsmetoder. Att anvinda far
som verktyg i grupputveckling ar unikt och innebar
att alla i gruppen startar pd samma kompetensniva.
Under loppet av nagra timmar testas hur val
gruppen loser olika uppgifter vid farvallningen. Detta
varvas med kortare och lingre reflektionsévningar.
Gruppens kommunikativa férmaga satts pa prov och
parallellerna till yrkeslivet blir tydliga fér alla.

En metod som ger resultat
Under arbetet i farhagen far gruppen i uppgift att
utféra konkreta 6vningar kopplade till den malsattning
som féretaget angett eller till en framtagen grupprofil.
Mellan varje 6vning gors korta reflektioner som
fokuserar pa de positiva handlingar som leder till att
gruppen lyckas. Alla évningar i farhagen innebir upp-
levelser som har koppling till de processer som alla
kdnner igen fran en vanlig arbetsdag.
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time2learns modell fér utveckling av grupper dr unik och bygger pd konkreta
dvningar dir deltagarna méter stort motstand snabbt och genom reflektion
blir medvetna om var gruppen befinner sig. Den bygger vidare pd person-
och grupprofiler for att férstd mer om sig sjilv och varandra fér att sedan ur
varje specifik grupps perspektiv ge praktisk vigledning och 6vning for att 6ka
effektiviteten inom énskat omrdde.

Processen anpassad for varje grupp

Processen med att utveckla en grupp bérjar alltid i farhagen och ddrefter foljer flera steg. Varje steg anpassas

efter gruppens eller foretagets behov.

1. Medvetenhet

Konkreta 6vningar utomhus med
farflocken som arbetsmaterial.
Med utgangspunkt i féretagets
malsattning skapas évningar som
ger ett underlag for hur gruppen
fungerar i problemlésande
situationer, hur gruppen arbetar
strategiskt, under press och nar
férutsattningarna férandras, allt
med malet att gruppen lyckas.

Mellan varje uppgift reflek-
terar gruppen gemensamt Sver
de handlingar i processen som
bidrog till att gruppen lyckades.

Under reflektionspasset far var
och en inledningsvis reflektera
under ca 15 minuter. Direfter i
mindre grupper och avslutnings-
vis i hela gruppen.

Under gruppreflektionen ska-
pas en gemensam medvetenhet
om var gruppen befinner sig
mognadsmassigt.

2. Insikt

| steg tva tar var och en i gruppen
fram sin individuella profil. Detta
gbrs med utgangspunkt fran Jung
Type Index. Utifran de personlig-
hetstyper som definieras anpassas
dvningarna sa att var och en far
6kad insikt om sig sjélv saval som
om varandra. Dagen bestar av
flera olika delar, men fokuserar pa:

« Teorierna bakom Jung Type Index

« Den egna profilen

« Gruppens profil och dess
betydelse for kommunikation,
beslutsprocess och samarbets-
féormaga

« Verktyg som skapar 6kat fokus
pa styrkor och som stottar
svagheter

Steg tva kan kopplas ihop med
steg ett och bli till en heldag.
Alternativt gors steg tva som en
uppfoljande heldag, vilken foku-
serar pa praktisk vigledning och
traning for hela gruppen.
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3. Handling

Nér gruppen lart kdnna sig sjalv
och varandra, och darigenom fatt
insikt i sina styrkor och svagheter,
uppstar ofta ett behov av att prak-
tiskt utveckla gruppen med hjalp
av den nya kunskapen.

| steg tre ar malet att starka
beslutsprocesser, kommunika-
tion och teamets effektivitet
med utgangspunkt i gruppens
och individernas profiler. Arbetet
utgar fran varje specifikt foretags
unika behov och &r inriktat pa
praktisk vagledning och traning
i att mota varandras olikheter,
styrkor och svagheter.

Ovningen ger smidig och
anpassad kommunikation,
effektivare processer och ett
konkurrenskraftigt team.



Fakta - Jung Type Index

Jung Type Index dr ett utvecklingsredskap med fokus pad insikt i att forsta sig sjdlv och andra bdttre och att
med den kunskapen utnyttja varandras resurser pd bdsta sdtt.

Jung Type Index (JTI) bygger pa Carl Gustav Jungs
teori om psykologiska typer. Verktyget mater person-
lighetstyper i syfte att utveckla ledare, team och
vigleda inom coachning och karridrsradgivning. JTI
lanserades i Sverige 2005 och ir idag ett av de mest
anvdnda inom omradet.

Med hjalp av | Tl identifieras den enskildes prefe-
renser inom fyra dimensioner dar varje dimension har
tva motpoler (se figur nedan).

Kunskap om vara preferenser inom dessa fyra
dimensioner kan ge oss insikt i hur vi foredrar att
forsta samt hantera uppgifter och problemstillningar.
Kunskapen ger dven inblick i hur vi féredrar att
kommunicera samt kan ge insikt i varfor vissa saker

faller sig naturliga medan andra kréver energi och
anstrangning. Det som kan kopplas till vara prefe-
renser uppfattas ofta som naturligt och ovillkorligt,
medan det som kan relateras till sidor vi inte fére-
drar kan upplevas som mer anstringande och kréava
en hoégre grad av uppmarksamhet och malinriktad
anstréngning.

Insikten i vara egna och andras preferenser skapar
en storre forstaelse fér hur man sjélv och andra
hanterar information, |6ser problem, kommunicerar
och haller férutsattningslésa diskussioner som en
naturlig féljd av olika preferenser. Kunskapen om
dessa skillnader, och hur vi kan anpassa oss till dem,
Skar gruppens utvecklingspotential.
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Jung Type Index utgdr frin fyra dimensioner déir varje dimension har tvg motpoler.
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time2learn erbjuder farvallning som ett verktyg for att effektivt utvirdera
gruppers och individers utvecklingspotential. Ovningarna i farhagen
utgdr underlag till de fortsatta utvecklingsstegen som omfattar bland
annat framtagning av personlighetsprofiler och praktisk vagledning.
Konceptet att anvanda farvallning som ett verktyg fér grupputveckling
har utvecklats av Marianne Klima. Hon ar |Tl-certifierad och har lang
erfarenhet av att arbeta med grupper i olika sammanhang, bland
annat som projektledare och informationsansvarig. Totalt har hon varit
vigledare fér ca 150 grupper och har darigenom fatt omfattande insikt i
hur ménniskor fungerar ihop.
Marianne Klima tranar dven hundar p elitniva parallellt med
heltidsarbetet i time2learn.
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